Programme

Mercredi 4 « Vivre »

10h Ouverture du colloque

« 10h30 Atelier : Portfo-
lio, du Pourquoi ? au
Comment ?

12h30 Forum ouvert
déjeunatoire

« 14h Table ronde : La
diversité d’une dé-
marche portfolio
15h30 Pause
« 16h Atelier : Construire
une grille critériée

17h30 Cloture de la journée

CERGY PARIS

Lréer

Mesurer
Lolloque des 4, 5 et b décembre clPd

UNIVERSITE

tivre

Jeudi 5 « Créer »

« 9h Partage de pratique :
Ma SAE en 600s

10h30 Pause
Ma SAE en 600s (Suite)
12h30 Buffet déjeunatoire
« 14h Atelier : Créer sa SAE
a partirde I'lA
16h Pause

«16h30 Conférence - Dé-
bat : Restructuration sur
les SAE

18h Cocktail de cloture

Vendredi 6 « Mesurer »

« 9h Atelier : Mesurer I'im-
pact de ’APC dans sa
pratique pédagogique

« Atelier en intelligence
collective : Concevoir
une méthode pour mesu-
rer les retombées d’un
basculement en APC

10h30 Pause

« 12h Restitutions des
ateliers

12h30 Buffet déjeunatoire

« 13h30 Conférence
de fermeture

15h30 Cléture
du Collogue
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CERGY PARIS

UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Vous allez vivre cette journée en suivant les étapes d'une démarche
d’'Approche Par Compétences (APC).

Ce livret sera votre portfolio dapprentissage a remplir durant toute la
durée du collogue. Vous pourrez y reporter vos questionnements sur
'APC et vos réflexions sur les activités vécues comme un dossier dans
lequel vous rendez compte de la progression graduelle de vos apprentis-
sages dans votre expérience de ce colloque formatif.

Vous pourrez utiliser les réflexions menées dans ce portfolio d'apprentis-
sage pour votre portfolio dévaluation qui sera matérialisé par un Open
Badge a réaliser a l'issue des ces trois journees.

r:; ces 3 journées ?
M Rxcuoliesy oy WL P ticps

“ Aldm:md‘qm
i ?
mentp o Com-

* Fory, .
_"';ouvedug,eu_

* Confare e
ture Nnce de forme.

LT e———— g orsi
T
sticn,

0 x5

Bonne journée !
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UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Les activités de votre colloque

L'APC met l'accent sur le développement des savoirs-agir,

Les SAE (Situations d'Apprentissage et d'Evaluation) en sont
le coeur et chague journée en illustre une lettre :

e S pour Situation : Le jour 1, vous vivez l'expérience du
portfolio, un outil clé pour la réflexion et I'évaluation
des compétences.

e A pour Apprentissage : Le jour 2, l'accent est
mis sur la création de SAE, avec des
ateliers et des partages de pra-
tiques.

o £ pour Evaluation : Le jour 3 est
dediee & la mesure des retom-
bees de I'APC, avec des metho-
dologies et des indicateurs
pour evaluer l'mpact pedago-
gique,

Ces journges visent & enrichir

vos pratiques et & vous outiller

pour réussir votre APC,

Ca c'est vous au début
(1) des journées APC

par rapport & 'APC

(6) et (&bis) Des temps de métacognition ac-
compagnés par un portfolio d’apprentissage :

(D et (2) Vivre des situations d’ap-
prentissage et d’(auto-)
évaluation : Il ne suffit pas de vivre une situation pour en reti-

rer des apprentissages | Il faut conscientiser

'intérét de l'activité, comment on la vit, ce qu'on
en retire, ce qu'on pourrait reproduire et ce qu'il

nous reste 4 apprendre,

Une mise en situation contrdlée
permet de développer des ap-
prentissages critiques dans le
développement des compé-
tences identifiéges, Utilisez ce portfolio pour travailler

cette métacognition.
(3), (4) et (5) Des temps d’échange entre pairs :
Pour apprendre plus efficacement, les pairs permettent de confronter les idées des uns et des autres, de
s'inspirer, d'échanger pour comprendre, changer ses représentations, avoir du feedback, créer...

Profitez des temps d’échange qu’on vous propose !

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique
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| UNIVERSITE

Colloque APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Faites valider votre
(8) compétence et recevez un
OpenBadge la certifiant

En fin des 3 journées, remplissez le
(7 portfolio d'évaluation a |'aide des

traces et de votre portfolio
d'apprentissage

Profitez en
autonomie des
panneaux,
documents, stands

{7y Un portfolio d’évaluation ou vous allez
mettre des preuves :

Sélectionner et organiser vos réflexions sur
votre apprentissage et ajouter vos preuves
pour permettre I'évaluation de vos compé-
tences par d’'autres personnes ; tel est 'ob-
jectif du portfolio d’évaluation.

Remplissez un portfolio d’évaluation sous

(8) Une validation de compétences ma-
térialisée par un Open Badge :

En s’appuvant sur le portfolio d'évalua-
tion, un Open Badge vous sera envoye,

Il contiendra les réflexions et preuves que
vous aurez inclus dans votre portfolio
d'évaluation et sera validé par vos pairs
et les organisateurs.

forme d’un formulaire de demande d’Open Badge
dans lequel vous y mettrez vos réflexions et preuves
que vous aurez recueillies pendant la journée.

Vous pourrez ensuite inclure cet Open
Badge ol vous voulez, pourquoi pas
dans votre portfolio de présentation !

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique
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Colloque APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Sommaire de votre portfolio

les activités de votre collogue
Démarrage du colloque

Mercredi 4 « Hire »

Atelier : Portfolio, du Pourquoil ? au Comment ?

Table ronde : La diversité
d'une démarche portfolio

Atelier : Construire une grille critériée

Jeudi & « Lréer )
p.18 Partage de pratique : Ma SAE en 600s
p.20 Atelier : Créer sa SAF a partir de A

Conférence - Débat : Restructuration sur les SAE

Vendredi 6 € [Mesurer »

Atelier : Mesurer 'impact de

p.26 'APC dans sa pratique pédagogique
Atelier en intelligence collective :

p.26 Concevolr une méthode pour mesurer
les retombées d’'un basculement en APC

p.28 Conférence de fermeture

p.30

p.32

p.33 => [rédits

p34 > Open badge
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a UNlVERS”"E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Comment je me sens au démarrage de la journée ?
(cochez une ou plusieurs cases)

En colére

Qu’est-ce que jattends de ces 3 journées ?

Cochez les catégories selon vos attentes

Pratiques Méthodes - Rencontres Exemples Ressources

Comment je me positionne par rapport
a PApproche par compétences (APC) ?

Placez votre curseur sur les barres

Sur 'APC en général O max

.~
=

Sur les Situations
d’'Apprentissage et O max
d’Evaluation (SAE)

.~
=

Sur 'évaluation

i 0 max

des compétences P )
Sur l'utilisation d'un 0 A
Portfolio dans 'APC P )
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UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Mercredi 4 décembre
« Vivre » I'APC

L'APC vise a mettre I'etudiant en capacite
davoir un recul critigue sur l'ensemizle des
apprentissages (savoir, savoir-faire et savoir-
&tre) acquis au cours de sa formation.

Pour I'eétudiant, le portfolic est un cutil-
support a cette réflexion, qui permet tant de
conserver une trace tout au long de la pro-
gression gue de matérialiser et guider le tra-
vall reflexif.

Pour I'enseignant, le portfolic est aussi un
outil dont la finalité est plus diverse : outil
d'échange avec I'étudiant, portfolio évaluatif,
certificatif, d'apprentissage... C'ast aussi, il
faut l'admettre, un outil mystérieux en debut
de démarche APC, un graal vers lequel
tendre, sans réellement en connaitre le for-
mat.

Cette journée est dédiée & vous faire vivre
l'expérience d'un portfolio du point de vue
de I'évaluateur/certificateur/relecteur.




UN|VERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

m@ Atelier : Portfolio, du Pourquoi ? au Comment ?
ﬁﬁ - Un atelier participatit pour identifier les apports d'un portfolio dans la scolarité

d'un étudiant et identifier comment l'intégrer dans sa formation.

Ge vois, alors pour montrer qu‘on Ca aurait du sens, mais
a atteint un certain niveau de certains &fudiants
compétence, il faut partir de pourraient nous pipoter|[Dans ce cas, il
situations dans lesquelles on I'a faut aussi
développée et expliquer comment demander des
et quelles ressources on a preuves de ce
.@obilisé ?{

Un CV ou une simple
énumération ne suffit pas

:D’——- |
2024
7 [
ar exemple des photfos de leurs Toutes ces traces d'activités,
realisations, des videos ) doivent pouvoir donner des
docur:nenfs qui ont été prOC}U'TS: indices sur le développement de
des témoignages,, des copies km compétence.

—

d'écrans, des actions filmées, eTc)
5P| 2 é y »
SV L0

s
By © o

@

D’'aprés la description de cet atelier, gu'est-ce que 'y cherche ?
Qu'aimerais-je découvrir ?

Glossaire

e Portfolio dapprentissage  Un dossier dans lequel les étudiantes et étudiants rendent compte de la progression
graduelle de leurs apprentissages dans la formation. Dans une formation en APC, ce dossier illustre leur progression
dans le développement des compétences,

o Portfolio de présentation: Un dossier dans leguel les étudiantes et &tudiants regroupent des pigces de leur par-
cours de formation gui démontrent leur degré de professionnalisation,

o Portfolico d'évaluation: Un dossier dans lequel les étudiantes et &tudiants sélectionnent des docurments qui témaoi-
agnent de la progression de leurs apprentissages et dans leguel les étudiantes et étudiants argumentent cette pro-
gression, ce dossier étant déposé pour une évaluation formelle.

o Preuves: Une démonstration convaincante d'une progression documentée & partir de traces et argumentée en
considérant le niveau de développement attendu pour une compétence.

o Traces: Des margues concrétes d’activités et / ou d'expériences réalisées dans la mise en ceuvre d'une compé-
tence.

10 Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique




CERGY PARIS

UNlVERSH'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024
/ JOUR1 \ I \ I \
VIVRE I'APC ]
r ™

Grace a l'atelier, gu’al-je appris de nouveau ?

Qu’'est-ce que je retiens de 'atelier que je pourrais utiliser dans mes propres ensel-
gnements, dans ma propre formation ?

MNotes L'étudiant est ensuite son B olest avecison Evaluateurs qui
propre avocat pour argumenter argumentation étayée par||Pourront alors décider
d I'aide de ces preuves qu'il a des preuves qu'on peut au vu de ces preuves
constituées, qu'il a bien atteint et de l'argumentation
: 2 4 ensuite convaincre le juge L
le niveau de compétences (ou plutét les évaluateurs) [ de valider ou pas la
requis. compétence.

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique 1
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CERGY PARIS

UNlVERSﬂ'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

@ o Table ronde : La diversité d’'une démarche portfolio ?

— 1 Une table ronde ouU les intervenants presenteront leur expeéerience du portfolio,

{

qul peut prendre des formats trés inattendus, pour illustrer 1a richesse des for-
mats envisageables.

1

y -
2

Y -

PORTFOLIO
3 —
) |
Y -

Glossaire

Portfolic d'apprentissage : Un dossier dans lequel les étudiantes et étudiants rendent compte de la progression
graduelle de leurs apprentissages dans la formation. Dans une formation en APC, ce dossier illustre leur progras-
sion dans le développement des compétences.

Portfolio de présentation: Un dossier dans leguel les &tudiantes et étudiants regroupent des pigces de leur par-
cours de formation gui démontrent leur degré de professionnalisation,

Portfolio d'évaluation : Un dossier dans lequel les étudiantes et étudiants sélectionnent des documents gui témaoi-
agnent de la progression de leurs apprentissages et dans leqguel les étudiantes et étudiants argumentent cette pro-
gression, ce dossier étant déposé pour une évaluation formelle.

Preuves : Une démonstration convaincante d'une progression documentée & partir de traces et argumentée en
considérant le niveau de développement attendu pour une compétence,

Traces: Des margues concrates d’activités et / ou d’expériences réalisées dans la mise en ceuvre d’une compé-
tence.

12
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UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

JOUR 1 \ I \ I \

VIVRE I'APC ]

Ma carte mentale* de la démarche portfolio

Consigne

1. Depart: a partir de la case centrale [FORTFOLIO], compléter les différentes branches.
2. Branches : compléter les idées principales par des sous-ideées avec des mots-clés.

5. Liens : Relier les cases pour montrer les connexions.

4. Clarte : préemediter lorganisation pour rendre votre carte lisible.

v

v

r
Notes *Qu'est-ce qu'une carte mentale ?

Une carte mentale, ou mind map, est un outil vi-
suel permettant de représenter des idées, con-
cepts ou informations sous forme d'arbores-
cence. Elle se construit & partir d'une idée princi-
pale (placée au centre) et se développe en
branches reli¢es & des sous-idées ou thémes as-
sOCiés,

Son but : Représenter vos idées de facon
claire et structurée pour favoriser 'organisa-
tion des idées, la mémorisation et la réflexion
créative, en exploitant les connexions entre
les concepts.

\ J
13
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UNlVERSﬂ'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

m Atelier : Construire une grille critériée
@

wﬁw Un atelier collaboratif pour développer un outil d'évaluation a partager en
gquipe pedagogique pour evaluer en APC,

D'aprés la description de cet atelier, qu est-ce que |'y cherche ?
Qu'aimerais-je découvrir ?

,
Grace a l'atelier, gu’ai-je appris de nouveau ?

Glossaire

o Alignement pédagogigue : On parle d'alignement pédagogigue lorsque les objectifs d'apprentissage sont cohé-
rents avec les activités pédagogiques et les stratégies dévaluation.

o Niveau de développement de la compétence ; Déclinaison des étapes d'apprentissage d'une compétence,

o FRessources : Les varigtés de ressources regroupent des |

- Savoirs | Ensemble cohérent de connaissances acquises au contact de la réalité (saveirs empiriques et/ou sa-
voirs académigues).

- Savoir-faire ; Connaissances procadurales gu'un individu est susceptible dappliquer dans une situation,

- Savoir-étre | Ensemble de qualités professionnelles gqui reflétent la maniére dont un individu réagit dansun
environnement professionnel.

.

14 Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique
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UNlVERS”'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

JOUR 1 \ I \ I \

VIVRE I'APC ]

Ma grille critériée

Notez des exemples de critéres et des propositions de niveaux qul vous correspondent.

Qu'est-ce gue e retiens de 'atelier que je pourrails utiliser dans mes propres ensel-
gnements, dans ma propre formation ?

MNotes

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique 15
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UN'VERSlTE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

MNotes
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CERGY PARIS

UNlVERS'TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

| 4

Jeudi 5 décembre
« Créer » des activités en APC

Connaitre les compétences de sa formation,
c'est bien. Savoir oU et comment elles sont
évaluées, c'est mieux.

Les Situations d'Apprentissage et Evaluation
(SAE) répondent & ce besoin. Jalons de la
formation pour les étudiants pour mesurer
leur montée en competence, elles deman-
dent de mettre en évidence les liens entre
les enseignements (interdisciplinarité), & fa-
voriser la pratigue (expérientiel) et & explici-
ter les attendus (alignement pedageogique et
clarté).

Pour I'enseignant, les SAE peuvent &tre vé-
cues comme un défi : collaboration, objecti-
vité, innovation, valorisation de ce qui
marche dgja a passer en APC..

A guoi cela peut-il ressembler ?

Comment les concevoir ?

@

JuurE

Porttolio
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UNlVERSﬂ'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

O@ ® Partage de pratique : Ma SAE en 600s

— Des membres enseignants de la communaute pedagogigue de CY vous par-
tage leur SAE déja en cours. Cette activité, issue de l'appel a communication, met 3
I'hnonneur une diversité de pratigues et de thématiques pour vous Inspirer. lls vous par-
tagent leurs reussites, leurs difficultés et leurs activités pedagogiques.

] ] N

J'aimerais...
Astuces...

Ao )
Je ne veux pas...
A éviter...

~ _ N
Glossaire

o Apprentissage critique (AC)H : Les apprentissages nécessaires les plus importants pour un niveau de développe-
ment donng,

o Composantes essentielles: Un ensemble d'éléments, explicitant la complexité de la compétence, devant étre pris
en compte dans la mise en ceuvre de cette dernigre,

e Situation d'Apprentissage et d'Evaluation (SAEY © Situation contrélée permettant lapprentissage et 'dvaluation des
apprentissages critiques et des compétences,

e Situation professionnelle : La situation {ou circonstances, conditions, lieux) authentique dans laguelle || sera attendu
gque les étudiants mobilisent une compétence,

G J
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UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

/ \ / JOUR 2 L/ \

CREER des activités en APC

Caractériser mes SAE

Positionnez les partages de pratique dans le diagramme pour trouver les SAE qui vous
correspondent. Ensuite vous pouvez noter vos souhailts et astuces pour les réaliser.

A
Ce qui est
facile a
appliquer
Ce qui me plait
< O -
Ce qui ne me
correspond pas
Ce qui est
complexe
a appliquer

mm.. ¢a semble trop beau
Notes pour étre vrai : il suffirait de
mettre les étudiants en
situation et ils feraient tout
seuls, tous les
apprentissages visés.

Projet i faire ! * Bien sdr que non !

Etre juste mis en

y " _ e 'l 3
('ff‘{” il situation ne suffit
pas & apprendre |

N

19
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UN|VERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

(,iﬁi') Atelier : Créer sa SAE a partir de PFIA

o ® . : . . . o o
w ] H Pour creer une SAE, certaines etapes peuvent étre facilitées par ['utilisation
w d'une intelligence artificielle comme "assistant d'aide a la conception”

Que vous partiez de zero (paralysie de la feullle blanche) ou que vous ayez une idee de
l'activité que vous souhaitez concevolr, votre assistant personnel peut vous faire ga-
aner du temps, rendre votre activite plus originale, ou tout simplement débloquer votre
creativite. Pour gagner en efficacite, vous devrez savolr laguelle choisir, et savolr com-
ment [ul parler.

. "Ni en “immergeant” un \Irﬂi en I'envoyant en )
est pas en jettant s : .
gueslqtf‘un dor.\ls la piscineg, ¢fudiant en laborafoire stage en entreprise

au'i qu'il se formera forcémentf]] qu'il développera
fuil apprended 4 nager \'d la recherche”. obligatoirement ses
“compétences métiers)

eS|
e FP| a3

Pour apprendre, il y e corrections, d'encouragement, deé
a besoin de retours, ... pistes de réflexion et
d accompagnemenu ‘amélioration

@)
@

o’

W\\

La « recette » de ma SAE avec Paide de PIA

Mon « menu » (mon prompt)

a ) N
Glossaire

o Apprentissage critigue (AC) : Les apprentissages nécessaires les plus importants pour un niveau de développe-
ment donng,

o Composantes essentielles: Un ensemble d’éléments, explicitant la complexité de la compétence, devant &tre pris
en compte dans la mise en ceuvre de cette dernigre,

e Situation d'Apprentissage et d'Evaluation (SAEY © Situation contrélée permettant lapprentissage et 'dvaluation des
apprentissages critiques et des compétences,

o Situation professionnelle : La situation (ou circonstances, conditions, lieux) authentigue dans laguelle il sera attendu
gque les étudiants mobilisent une compétence,

\ S
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Colloque APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

\ / JOUR 2 \ l

CREER des activités en APC

Mes « iIngrédients »
(types de
ressources et

mots clefs)

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique

Ma « cuisine » (mon process avec mes |A)

Et surtout faire en sorte que
I'étudiant conscientise les

Est-ce que j'ai fait Tout
ce qu'il fallait ?

Qu'est ce que jai
appris ?

Est-ce qu'il y avait une
maniére de Mieux faire

Est-ce que j'ai bien
fait ce qu'il fallait ?

A quol faut Il que je fasse
attention dans ce genre
de situation ?

Pourquoi est-ce qu'on
m‘ae demandé de feire ¢a

[prochaine fois ?

21
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UNlVERSﬂ'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

S Conférence - Débat : Restructuration sur les SAE

..... Un temps de restructuration de la journée ol Jacques Tardif partagera les
ah gments qul l'auront le plus marque dans cette journee,

g

=]

S

a

S

( ) Y
Glossaire

o Apprentissage critique (AC)H : Les apprentissages nécessaires les plus importants pour un niveau de développe-
ment donng,

o Composantes essentielles: Un ensemble d'éléments, explicitant la complexité de la compétence, devant étre pris
en compte dans la mise en ceuvre de cette dernigre,

e Situation d'Apprentissage et d'Evaluation (SAEY © Situation contrélée permettant lapprentissage et 'dvaluation des
apprentissages critiques et des compétences,

e Situation professionnelle : La situation {ou circonstances, conditions, lieux) authentique dans laguelle || sera attendu
gque les étudiants mobilisent une compétence,

\ S
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UNlVERS|TE Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

/ \ / JOUR 2 L/ \

CREER des activités en APC

Ma carte mentale des SAE

Completez larborescence de votre carte mentale en fonction de vos besoins et aspira-
tions vis-a-vis des SAE (cf. .12 pour sl besoin).

v

La Situation d'Apprentissage et l r .fout en étant congue de sorte a ce
que les étudiants travaillent les

d'évaluation (SAE) idéale met les
étudiants dans une situation la plus apprentissages demandés et
authentique possible... développe les compétences visées.

MNotes

Le fait de travailler sur des ..tout en permettant de mobiliser les

situations concrétes et ressources internes (savoirs, savoirs-

authentiques en plus d'étre un faire, savoirs-étre..) et externes

levier de motivation trés fort, .. (documents, personnes, ..) de fagon
réfléchie.
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MNotes
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| 4

Vendredi 6 décembre
« Mesurer » les
retombées de I'APC

Des guestions sont souvent entendues par
les ingénieurs pédagogigques APC : Mais
comment étre certain gque I'APC est utile ?
Est-ce que cela fonctionne ? A-t-on des
chiffres prouvant l'amélicration ?

Vous souhaitez objectiver I'utilité de cette
maodalité pedagogigue 7 Prouver que les re-
tombées sont positives pour les étudiants
(ou prouver l'inverse) ?

Cette journée est consacrée 4 une méthodo-
logie de mesure d'impact du déploiement de
I'APC dans la formation.

00T Y
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e 09
'H' Mesurer I'impact de I'APC Concevoir une
dans sa pratique pédagogique méthode pour

Cet atelier collaboratif invite & guestionner la maniére mesurer l'intérét

de mesurer les changements induits par la mise en d’'une bascule en APC

place de I'APC, en réfléchissant aux indicateurs perti-
nents pour mesurer ces transformations, tant au ni-
veau des etablissements, des enseignants gue des
etudiants.

Un atelier animé en intelligence
collective pour favoriser la creati-

_ o vite des participants et concevolr
Vous repartirez avec des indicateurs concrets adaptés | chsemble une méthode de suivi

a vos besoins pour mesurer I'mpact de la transition qui leur correspond par la diversi-
pedagogique que porte I'APC té des contributions.

omment mettre en oeuvre le
‘|[déploiement de I'APC ?

Et.. comment adapter I'idéal au possible pour ne pas péter les
plombs, sachant les hombreux écueils ?

N\

Est-ce que cela vaut le Est-ce que ca marche i si Ah, je me disais bien que
coup d'y aller, vu I'effort raimerﬁf I'A‘I;I’C ? Pa: = S|mple) c'était de I'enfumage tfotal !
ay mettre ? a daire...

N (O‘“' a-t-on des e ourtant, il suffirait simplement)

7 Preuves ; C de comparer le niveau des

étudiants avant déploiement et
' 3 aprés déploiement dans une
\d formation qui est passé a I'APC.
4 N

Glossaire

e Approche par compétences (APCY . Une organisation de la formation, tant sur le plan des unités d’'enseignament
et de leur agencement que sur le plan de lévaluation des apprentissages, axée sur le développement de compé-
tences.

o Compétence:« Un savoir-agir complexe consistant en une mobilisation et une combinaison efficace de ressources
(savoirs, savoir-faire, savoir-&tre) internes ou externes dans une famille de situations ». (Jacgues Tardif)

o [Démarche par compétences: L'approche pédagogique par compétences utilise les compétences comme acguis
d'apprentissage. Les compétences visées constituent le point de départ dans la conception et le développement
d’'un curriculum, scénaric ou activité pédagogigue,

e Situation professionnelle  La situation {ou circonstances, conditions, lieux) authentique dans laguelle il sera attendu
que les étudiants mobilisent une compétence.

o y
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I \ I \ / JOUR 3

MESURER I'APC

D’aprés la description de cet atelier, gu'est-ce que |'y cherche ?
Qu'aimerais-je découvrir ?

7

Grace a l'atelier, gu’ai-je appris de nouveau ?

Qu’'est-ce que je retiens de 'atelier que je pourrais utiliser dans mes propres ensel-
gnements, dans ma propre formation ?

Portfolio d’apprentissage - CAE - Service diversification pédagogique

27




CERGY PARIS

UNlVERSﬂ'E Collogue APC : Vivre, Créer, Mesurer - 4, 5 et 6 décembre 2024

Conférence de cloture
®

La notion de compeétence peut étre connoteée difféeremment selon les
responsabllités et activités des services d'une université . APC comme

0a®
>

professionnelle d'une formation (RNCP), ou comme outil de partage entre parte-

outll peédagogigue, Competence comme outll d'analyse de |a facette

nalres universitalres europeens.

Inspiree des recommandations ministérielles pour articuler le RNCP 3 une APC,
cette conférence s'attachera a éclairer les différentes facettes de la Compéetence.

Pas si simple que
¢a, car on ne

- co:npareh pas la Et la validation
meme chose P e par la somme des

Dans la plupart des \ "notes" de chaque

formations, le "niveau” des discipline.

étudiants est évalué par ses|_
connaissances uniquement

[ Alors qu'en APCs, le “niveau"” des étudiants
comment est-ce qu'il mobilise ses

ressources (et pas que les connaissances)
provenant de plusieurs disciplines dans des
situations complexes.

Mouais, c'est bien | | Et donc, on doit s'embarquer dans des
pratique tfouf ¢a pour tas de changements le moindre indice
éviter d'avoir @ prouver de I'efficacité de I'APC?

I'efficacité de I'APC

Que le sens, l'interdisciplinarité, le
Iy a quand méme feedba'ck. le travail collectif, la mi§e
en action, sont des facteurs favorisant

gziuer:\l:adn?rsées qui la_motivation des étudiants
disent que

n'est pas toujours pertinente et est
soumise & de nombreux biais.

= -
» GR,’L £S5 Que la réflexivité sur ses
E apprentissages est efficace pour

un apprentissage en profondeur

[Que la notation des connaissances J

a ] )

Glossaire

o Approche par compétences (APCY: Une organisation de la formation, tant sur le plan des unités d'enseignement
et de leur agencement que sur le plan de lévaluation des apprentissages, axée sur le développement de compé-
tences.

o Compéetence: « Un savoir-agir complexe consistant en une mobilisation et une combinaison efficace de ressources
(savoirs, savoir-faire, savoir-&tre) internes ou externes dans une famille de situations ». (Jacgues Tardif)

o [Démarche par compétences: L'approche pédagogigue par compétences utilise les compétences comme acquis
d'apprentissage. Les compétences visées constituent le point de départ dans la conception et le développement
d’'un curriculum, scénaric ou activité pédagogigue,

e Situation professionnelle  La situation {ou circonstances, conditions, lieux) authentique dans laguelle il sera attendu
que les étudiants mobilisent une compétence.

o y
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I \ I \ / JOUR 3

MESURER I'APC

Ma carte mentale de la compétence

Completez larborescence de votre carte mentale en fonction de vos besoins et aspira-
tions vis-a-vis de la Compéetence (cf. p.13 pour si besoin).

LA COMPETENCE
V-

v

v

MNotes
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Vous avez pu vivre durant ces 3 journées une démarche
d’Approche Par Compétences (APC).
Compétence développée durant le colloque :

Mettre en ceuvre des situations d’'apprentissage et d’évaluation (SAE) en cohérence avec
'approche par competences.

Composantes essentielles

. En conscientisant les apprentissages

. En articulant les phases de mises en situation, des temps de metacognition, de rem-
plissage du portfolio d'apprentissage, de remplissage du portfolio d'évaluation et la
valldation,

Apprentissages critiques

. Utiliser les bonnes ressources

. Comprendre I'mportance de la metacognition

. Differencier le portfolio d'apprentissage du portfolio d'évaluation
Ressources :

. Votre propre expérience dans votre contexte professionnel

. Les deéfinitions et élements apportes par ce livret portfolio d'apprentissage
. Les apports des ateliers, de la table ronde, de la conférence-deébat
Situation d’'apprentissage et d'évaluation:

. Les ateliers proposes

. La journée en elle-méme

Situations professionnelles

. Des formations en approche par compeéetences que vous auriez a co-construire ou
intervenir

Comment je me positionne par rapport
a PApproche par compétences (APC) ?

Placez votre curseur sur les barres

Sur 'APC en général O max

a
N

Sur les Situations
d’'Apprentissage et O max
d’Evaluation (SAE)

a
N

Sur I'évaluation

, 0 max

des compétences C >)
Sur l'utilisation d'un 0 A
Portfolio dans I'APC C >)
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Qu’ai-je trouvé durant ces 3 journées ?

Relliez chague élément 3 une ou plusieurs activite auxquelles vous avez participe.

Hivre

« Atelier : Portfolio, du
Pourquoi ? au Com-
ment ?

« Forum ouvert déjeu-
natoire

Pratiques
. lable ronde : La diver-
sité d'une démarche

. portfolio
Méthodes

o Atelier : Construire une
grille criténiée

Idées

Lréer

. Partage de pratique :
Ma SAE en 600s

Rencontres

. Atelier : Créer sa SAE a
partir de I'lA

Exemples

« Conférence - Débat :
Res’tructuration sur les
SAE

Ressources
« Cocktail de cloture

Mesurer

. Ateliers : Mesurer I'im-
pact de FAPC dans sa
pratique pédagogique

« Conférence de ferme-
ture
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I'Approche
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L'approche par compétence en bande dessings par Tuyét Tram Dang Ngoc
https://dntt.github.iofpedagogie/10 BD-apc/
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o
7

4 P Apreés le colloque : Open Badge

Qu'est-ce qu'un Open Badge 7

Les Open Badges sont des outils numériques au service de la reconnaissance. Standards, véri-
fiables, portables et partageables, ils permettent d’attester d’'une compétence, d'un savoir-faire ou
d'un savoir-&tre, de reconnaitre un engagerment, un réle ou une contribution, de baliser un par-
cours de formation ou encore de rendre visibles et de valoriser des pratiques et apprentissages
informels.

D'un point de vue technique, un Open Badge est une image numérigue dans laquelle sont enregis-
trées des informations concernant I'émetteur du badge, la personne bénéficiaire, les critéres d'at-
tribution et éventuellement les preuves justifiant de son attribution.

[Source : https://openbadgefactory.com]

En quoi peut-on l'utiliser dans une démarche réflexive et dans la validation par compé-
tences ?

Comme un mini-portfolio d'évaluation, vous allez pouvoir demander votre Open Badge qui vous
sera attribué si vous faites la démonstration -étayée de preuves- du développement de votre com-
pétence : « Mettre en ceuvre des situations d'apprentissage et d’'évaluation en cohérence avec lap-
proche par compétences niveau 1=,

Concrétement, que faire si j'en veux un ?

1. Scannez le QR Code suivant {ou recopiez le lien ci-dessous)

2. Répondez au formulaire d'évaluation en v joignant vos preuves.

3. L'Open Badge sera alors soumis & I'évaluation de pairs pour validation et certification de votre
compétence,

4, Recevez votre Open Badge par mail. Vous pourrez ensuite le partager, le mettre dans votre CV
ou un portfolio de présentation. Toute personne qui le consultera aura accés au détail de votre
compétence et aux informations des personnes 'ayant validé,

MNote: en cas de difficulté pour 'ocbtention de votre Open Badge, vous pouvez &crire &

sdpedagogique@cyu.fr
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Contacts
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